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Prot. 0004324 del 18/04/2023
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Al personale collaboratore scolastico
[STITUTS COMPRENSIVD "PITAGORA" - BERMALDA GIUSEPPINA TORRACO

Yl (Uscita) Alf’albo della scuola

Sez. amm.ne trasparente
Atti-sede

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA Personale ATA del personale collaboratore scolastico

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR (Fondo di rotazione) Asse | — Istruzione ~
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2e 10.3.1

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialita e 'accoglienza - AVVISO PUBBLICO prot. N. 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita,
apprendimenti, accoglienza

10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita

10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

10.1.1A-FDRPOC-BA-2022-29 — “Sostegno agli studenti con particolari fragilita”
CUP H89122000120001

10.2.2 A-EDRPOC-BA-2022-41 — “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”
CUP H89122000130001

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante”Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” ess.mm. i

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 comma 143, della legge 107 del
2015";

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella PA;






ISTITUTO COMPRENSIVO “PITAGORA”

@istruzione.it =
, eria: 0835/543261
Codice Meccanografico; MTIC835009 o
Sito web: www.icbernalda.ed u.it "

VISTO I'art. 31 del D. Lgs. n. 50 del 14 giugno 2016 “Nuovo Codice degli Appalti”- “Ruolo e funzioni del
Responsabile del procedimento negli appalti e nelle concessioni”;

VISTO Vart. 36 del D. Lgs n. 50 del 14 giugno 2016 “Nuovo Codice degli Appalti” “Attuazione delle
Direttive 2014/23 UE, 2014/24 UE e d’appalto degli enti erogatori dei settori dell’acqua e dell’energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del D. Lgs 56/2017";

VISTO I'awiso MIUR AOOGABMI prot. n. 33956 del 18-05-2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti
al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza;

VISTA la propria domanda di candidatura N. 1080916 del 30/05/2022, protocoliata con N. 40026 del 31
maggio 2022, e la scheda del progetto;

VISTE la delibera del Collegio dei docenti n. 35 del 28 giugno 2022 e la delibera del Consiglio d’Istituto n.
25 del 30 giugno 2022 con cui & stata approvata l'adesione al Progetto “Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza - AVVISO PUBBLICO prot. N. 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti,
accoglienza”;

VISTA la Nota M.I. prot. 53460 del 21-06-2022 recante elenco dei progetti ammessi al finanziamento;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI-53714 del 21-06-2022 che finanzia il Progetto per
un importo complessivo di € 66.066,00 ripartito in € 30.492,00 per il Progetto “Sostegno agli studenti
con particolari fragilitd” ed in € 35.574,00 per il Progetto “pzioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base;

VISTE le norme contenute nel Regolamento (CE) relativo alle azioni informative e pubblicitarie in ordine
agli interventi finanziati con il FSE 2014/2020;

VISTE le Linee Guida dell’Autorita di Gestione, la Normativa di riferimento e i Manuali Operativi;

VISTA la circolare Miur prot.n. AOOSGEFID1588 del 13/1/16 Linee guida dell’autorita di Gestione, e
successiva nota MIUR N. 3172 del 25/7/2017;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 del 09 settembre 2022 di regolare iscrizione in Bilancio
del progetto “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza - AVVISO PUBBLICO prot. N. 33956 del
18/05/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza”;

RILEVATA lesigenza di individuare figure professionali interne all'istituzione scolastica-assistenti
amministrativi e collaboratori scolastici- per la realizzazione dei moduli del progetto “Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
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socialitd e I'accoglienza - AVVISO PUBBLICO prot. n. 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita,
apprendimenti, accoglienza;

VISTO I'awviso di selezione prot.n. 2791 del 09/03/2023;

CONSIDERATE le domande presentate dai candidati nei termini stabiliti dal relativo avviso;

VISTO il verbale n.1 del 06/04/2023 della commissione esaminatrice delle istanze pervenute nominata
con nota prot.n. 3652 del 30/03/2023;

VISTA la graduatoria provvisoria prot.n.3919 del 06/04/2023;

VISTA la graduatoria definitiva prot.n.3991 del 12/04/2023;

DISPONE

di affidare la collaboratrice scolastica Sig.ra Giuseppina TORRACO che presta servizio presso questa Istituzione
scolastica per I'a.s. 2022-2023 V'incarico di supporto organizzativo del profilo di apparteneza: per tale incarico verra
riconosciuto il compenso orario previsto dal CCNL, pari a € 16,59 lordo stato, per il numero delle ore lavorative
svolte per le attivita di seguito indicate in base ai time-sheet presentati al termine del Progetto indicando le attivita
effettivamente svolte ad un massimo di 220 ore per tutti i moduli, da ripartire tra le 5 unita di collaboratori
scolastici individuati.

Compiti del collaboratore scolastico:

e provvedere all’apertura e chiusura della scuola nei giorni ed orari dello svolgimento dei moduli;

e pulizia dei locali interessati dalle attivita per singoli moduli;

e procedere alla sorveglianza e supporto ai docenti per lo svolgimento delle attivita dei moduli;

e compilare correttamente i registri di presenza;

e rispettare il mansionario stabilito dal vigente contratto nazionale scuola per il profilo di
appartenenza.

Il compenso sara pagato solo se le ore saranno effettivamente svolte e a seguito dell’effettiva erogazione
dai finanziamenti da parte del MIUR con relativo accreditamento dei fondi sul C/C bancario di questa
Istituzionale scolastica e, pertanto, nessuna responsabilita in merito potra essere fatta valere nei confronti
della stessa. Listituto, in quanto Ente Attuatore, & esonerato da qualsiasi responsabilita ed indennizzo in
merito all'interruzione del progetto determinata da cause esterne e che possano condizionare Voperativita
del presente conferimento.

Il presente decreto & pubblicato, in data odierna, all’Albo pretorio e sul sito web di questa Istituzione scolastica
per la massima diffusione. All’ atto dell’ accettazione il personale individuato dovra allegare le coordinate
bancarie/postali personali.

Per accettazione:

. () //
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L incaricato Z//w N/

L DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Grazia Maria Marciuliano
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