
 

 
 

 

All’ Albo on-line 

Al   Sito web 

Amministrazione Trasparente 

 
 

OGGETTO:avviso pubblico di selezione mediante procedura ordinaria di affidamento diretto di 

incarichi di prestazione d’opera occasionale intellettuale ad esperti interni/esterni nella lavorazione 

della ceramica per la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria  dell’I.C. “Pitagora” – a.s. 

2022/2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            VISTO il DPR n.275/1999; 

VISTO il D.I.n.129 del 28/08/2018“Nuovo Regolamento di Contabilità”; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso a documenti amministrativi”; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,2014/24/UE e 

2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi  a lavori,servizi e 

forniture”; 

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica; 

VISTO  il finanziamento ricevuto dall’Istituzione Scolastica nell’ambito del Piano Triennale delle 

Arti – Fondo per la promozione della cultura umanistica, del patrimonio artistico, della pratica 

artistica e musicale e della creatività – DPCM 12 maggio 2021, pari ad Euro 3.068,81, finalizzata 

alla realizzazione del Progetto “Metaponto, non solo mare…” 

PREMESSO che tale progetto prevede, tra le varie attività, la realizzazione di un laboratorio di 

ceramica destinato agli alunni dei tre ordini di scuola dell’IC PITAGORA;  

VISTA la disponibilità in bilancio per la stipula di un contratto di esperto nella lavorazione della 

ceramica; 

VISTO  il POF 2022/25; 

VISTA  la necessità di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il 

regolare svolgimento dell’offerta formativa; 

RITENUTO di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di 

affidamento diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti 

all’incarico; 

TENUTO CONTO che l’impegno del servizio è ricompreso nel limite di cui all’art. 36,comma 2, 

lettera b) del D.Lgsn. 50/2016;  

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n.50/2016; 

 

 

 

 





 
 

 

PRECISATO altresì, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di 

esclusione di cui all’art.80 del D. Lgs. n. 50/2016; 

CONSIDERATA la necessità di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e 

professionalità, 

VISTA  la propria determina a contrarre avviso pubblico di selezione prot. n. 2545 del 02/03/2023 

 

EMANA 

 

Il presente Avviso Pubblico per il Reclutamento di un esperto,interno/esterno all’Istituzione 

Scolastica, con comprovata esperienza nella lavorazione della ceramica e nella conduzione di 

laboratori rivolti agli alunni del Primo Ciclo di Istruzione.  

 

TITOLO DEL 

PROGETTO 

PERIODO DI 

SVOLGIMENTO  

IMPORTO LORDO 

Metaponto, non solo 

mare… 

dalla stipula del 

contratto fino al 

31/05/2023 

Euro 2.322,50 

per n. 50 ore 

di attività 

 

 

                                   CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’ 

 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che: 

• Possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente bando. 

• Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando. 

• Possiedano adeguate competenze specialistiche funzionali alla gestione del progetto. 

 

 

Gli interessati devono dichiarare, attraverso apposita autocertificazione, di possedere i seguenti 

requisiti: 

 

A. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea purché con 

adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare prima dell’affidamento dell’incarico e 

possesso dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza; 

 

B. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione o decaduto per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 

C. Non avere riportato condanne penali o non aver procedimenti penali in corso che ai 

sensi delle vigenti disposizioni di legge ostino all’assunzione ai pubblici impieghi; 

 

D. Disponibilità immediata ad assumere l’incarico; 

 

 

Tali requisiti saranno attestabili dal curriculum vitae ed eventuale altra documentazione da 

presentare all’atto della candidatura. Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all’accertamento, anche a campione, del reale 

possesso di tutti o alcuni dei requisiti richiesti dal presente bando prima che abbia luogo la 

selezione. 

 

 



 
 

 

 

 

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti è disposta in ogni momento, con 

provvedimento motivato del Dirigente scolastico. L’accertamento del reale possesso dei requisiti 

dichiarati viene effettuato al momento dell’assunzione dell’incarico. Le dichiarazioni di falso 

saranno sanzionate ai sensi della disciplina prevista dal D.P.R.28.12.2000, n. 445. In particolare, al 

concorrente che risulti aver prestato dichiarazioni non veritiere sarà in qualsiasi momento revocato 

l’incarico quando si verifichi che, se tali informazioni fossero state riconosciute in sede di 

selezione, avrebbero comportato la non assegnazione dell’incarico. 

 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta compilando il Modello allegato al presente 

Avviso (Allegato A) e dovrà obbligatoriamente contenere, a pena di nullità ed esclusione dalla gara, 

i seguenti elementi essenziali: 

 

a) Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo “PITAGORA” di Bernalda; 

b) Curriculum vita e in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari,nonché dei titoli validi posseduti; 

c) Progetto di massima dell’attività formativa che si intende realizzare;  

d) Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà 

l’esclusione dalla graduatoria. 

Gli interessati ad assumere l’incarico di cui all’oggetto presso questa Istituzione Scolastica, in 

possesso dei requisiti di cui sopra, dovranno far pervenire la domanda di partecipazione inviandola 

per posta certificata all’indirizzo mtic835009@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 14.00 del  

giorno 17/03/2023. 

Nell’oggetto della pec deve essere riportata la dicitura “Bando per selezione esperto ceramista 

interno/esterno all’IC PITAGORA ” 

I pubblici dipendenti, in caso di aggiudicazione dell’incarico, dovranno produrre la prevista 

autorizzazione       rilasciata dall'Amministrazione di appartenenza. 

Il termine è perentorio e,pertanto,non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine 

stabilito. 

CRITERI DI VALUTAZIONE E AGGIUDICAZIONE 

 

Le domande di disponibilità, pervenute entro i termini sopra stabiliti, saranno valutate nel rispetto 

dei principi di non discriminazione, parità di trattamento e trasparenza dal Dirigente scolastico e 

dalla commissione all’uopo nominata, sulla base dei seguenti criteri: 

1. formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private 

accreditate;  

2.Esperienza/docenza in percorsi/progetti analoghi nella scuola statale in particolare negli istituti 

comprensivi; 

3. Altri titoli di specializzazione coerenti con la tematica richiesta; 

4. Attestati di partecipazione a corsi di formazione/eventi/momenti formativi in qualità di 

esperto/relatore coerenti con la tematica richieste; 

5. Esperienze lavorative maturate in ambito scolastico statale e universitario coerenti con le attività 

descritte; 

6. Qualità,pertinenza e puntualità del progetto. 
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                                              TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 

 

 

 

 

 

       INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE: 

 

 

 

Titoli culturali Punteggio 

Diploma di Maestrod’Arte 14 

Specializzazioni,corsi di perfezionamento,ecc., 

coerenti con la tipologia di intervento 

2 (fino a pt. 10) 

Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le 

Attività previste (della durata di almeno 30 ore) 

2 (fino a pt. 10) 

Totale del punteggio massimo attribuibile  34 

Titoli ed esperienze professionali  

coerenti con l’attività formativa 

Punteggio 

Pregresse esperienzedi docenza/conduzione di laboratori 

di ceramica presso Istituti Scolastici, preferibilmente del 

primo Ciclo di Istruzione 

Punti 3 per ogni esperienza  

(max 9) 

Precedente esperienza di docenza/conduzione di 

laboratori di ceramica in questo Istituto 

Punti 5 per ogni anno (max 15) 

Ogni altra esperienza lavorativa pregressa come 

docenza/conduzione di laboratori di ceramica in 

settori non scolastici 

 

 

Punti 2 per ogni attività (max 10) 

Totale del punteggio massimo attribuibile 34 

 

Progetto di massima dell’attività formativa  

 

Max pt. 15 

 

TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO  

 

83 

 

 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

 

Un’apposita commissione, nominata con determina del Dirigente Scolastico, valuterà le domande 

pervenute e, sulla base dei criteri innanzi elencati e riportati nella tabella su indicata, nel rispetto del 

principio di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, assegnerà il 

punteggio e stilerà la relativa graduatoria. Nel caso di presentazione di un'unica domanda,previa 

valutazione dei requisiti richiesti,l'incarico sarà ugualmente affidato all'esperto. 

A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane.  

 

Detta graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto per cinque (5) giorni, entro i quali si 

potranno far pervenire per iscritto eventuali reclami che saranno esaminati dalla stessa commissione. 

La pubblicazione sul sito web avrà valore di notifica agli interessati. 

Trascorso il termine di cinque giorni ed esaminati eventuali reclami, verrà pubblicata la graduatoria 

definitiva. L’attribuzione dell’incarico avverrà con contratto di prestazione d’opera intellettuale o 

professionale. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’incarico da 

svolgersi con interventi in presenza presso il plesso dell’Istituzione Scolastica in orario antimeridiano 

e/ o pomeridiano, secondo il calendario predisposto di concerto con il Dirigente Scolastico. 

 



 
 

 

 

 

COMPENSO 

Il compenso orario è di € 46,45 per ogni ora di lezione per un totale di € 2.322,50 (n. 50 ore),  

omnicomprensivi di ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere e sarà corrisposto al termine 

dell’incarico dopo l’esibizione del Registro delle attività svolte, relazione finale e timesheet relativo 

agli interventi ed emissione fattura elettronica (se dovuta), dichiarazione sostitutiva “tracciabilità flussi 

finanziari” (art 3 l.13 agosto 2010 n. 136). 
 

TRATTAMENTO FISCALE 

 

L’incarico affidato è considerato come prestazione occasionale di lavoro intellettuale autonomo 

ai  sensi dell’art. 2229 del C.C. 

 

DISCIPLINA CONTRATTUALE 

 

In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni in 

materia di risoluzione del contratto. Per tutto quanto non espressamente disciplinato, il rapporto di 

collaborazione deve intendersi regolato dalle norme contenute negli artt.229 e seguenti del C.C.Ai 

sensi delle disposizioni del C.C., è fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto 

qualora la verifica delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione, anche 

relativamente uno solo degli obblighi derivanti dal contratto. In caso di recesso anticipato l’Istituto 

sarà tenuto esclusivamente al pagamento del compenso per l’opera svolta sino al momento del 

recesso. 

 

TUTELA DELLA  PRIVACY 

 

Ai sensi del Regolamento EU 679/2016 sulla Privacy, i dati personali forniti dal candidato 

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati 

anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà 

autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. 

 

RESPONSABILITÀ DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della L. 241/90, il responsabile del procedimento è il dirigente scolastico 

Prof.ssa Marciuliano Grazia Maria. 

 

PUBBLICITA’  

 

Il presente bando è pubblicato all’albo del sito dell’Istituto www.icbernalda.edu.it 

 

                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                        Prof.ssa Grazia Maria Marciuliano 
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