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ISTITUTO COMPREMSIMNG "PITAGORA" - BERMNALDA
Prot. 0005461 del 08/05/2021 All'albo on line - sito web
07-05 (Uscita)

Amministrazione Trasparente

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO FORMATORE PER L'ATTUAZIONE DI CORSI DI
FORMAZIONE SULLA SICUREZZA RIVOLTI Al LAVORATORI DELL'ISTITUTO
( D.lgs 81/08 e accordo stato-regioni del 21/12/2011)

a.s. 2020/2021 e 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il DPR 275/99
Visti i Regolamenti d’Istituto per le attivita negoziali e per il reclutamento delle figure esterne
Visto il D.I. 129/18;
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.
Visto il D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera “a” (Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex art. 37 del
D.Lgs. 81/08, comma 2 G. U.- Serie Generale n. 8 del 11-1-2012)
Visto il D.Lgs 50/2016;
Visto Il regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da parte
del Dirigente Scolastico
Vista la necessita di reperire un docente formatore qualificato per I'attuazione dei corsi di formazione
obbligatoria per la sicurezza nei luoghi di lavoro secondo il D.Lgs. 81/08 e I'accordo stato regioni del
21/12/2011 (corsi obbligatori), rivolti al personale docente ed ATA del'IC "Pitagora" di Bernalda;

EMANA

Il seguente avviso di selezione per l'individuazione di un docente formatore con competenze certificate,
per I'attuazione dei corsi di Formazione generale e specifica in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro,
rivolta a tutto il personale scolastico (docenti e ATA,) per n. 12 ore per ciascun corso., da realizzarsi nel
periodo giugno - novembre 2021:

N. 1 Modulo di Formazione Generale per Lavoratori (4 ore - obbligatorio per tutto il personale della
scuola)
N.1 Modulo di Formazione Specifica per Lavoratori ( 8 ore - obbligatorio per tutto il personale della
scuola)





Personale interessato al bando

Possono presentare domanda:
o Le agenzie formative e le ditte in possesso dei titoli e delle certificazioni nonché delle esperienze
pregresse comprovanti e corrispondenti ai requisiti richiesti
e Docenti esperti e consulenti privati in materia di sicurezza in possesso di titoli e certificazioni nonché
esperienze pregresse comprovanti e corrispondenti ai requisiti richiesti.

Competenze richieste al formatore

| requisiti del formatore sono quelli richiesti ed indicati al punto 1 del citato Accordo Stato Regioni siglato il
21/12/2011: "Esperienza triennale di insegnamento o professionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro".

Sede di svolgimento e numero dei corsi

| Corsi si terranno presso la sede centrale dell'lC "Pitagora" di Bernalda e, in relazione alla situazione
epidemiologica e secondo quanto disposto dalla normativa vigente, potranno anche svolgersi in modalita
telematica, sulla Piattaforma Microsoft Teams.

Il numero dei corsi da attivate, considerato il numero max di 35 discenti per ogni corso, sara comunicato
successivamente.

Modalita di partecipazione
Alla domanda scritta (Allegato A), completa di dati anagrafici, va allegato:

- curriculum vitae in formato europeo

- titolo di studio posseduto in riferimento alle competenze professionali richieste

- Autodichiarazione attestante i titoli culturali e ogni altra competenza certificata, utile agli effetti dell'incarico
oggetto di selezione

Nota bene: in caso di agenzia formativa o ditta, si faccia riferimento alle referenze, curriculum/titolo di studio a
agli altri titoli culturali del docente che sara incaricato ad espletare la formazione.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione, interessati alla selezione, dovranno essere autorizzati a svolgere
l'attivita dal proprio dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell'autorizzazione medesima.

Termine di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere spedite a mezzo PEC all'indirizzo e mail: mtic835009@pec.istruzione.it entro e
non oltre il 22 maggio 2021. Nell'oggetto della mail dovranno essere indicati COGNOME E NOME del candidato
unitamente alla seguente dicitura "BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO FORMATORE PER
L'ATTUAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA RIVOLTI Al LAVORATORI DELL'ISTITUTO"

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non
verranno prese in considerazione.

Modalita di valutazione delle domande

A seguito dell'analisi comparativa dei curricula pervenuti, a ciascun candidato sara assegnato un punteggio
determinato dai seguenti criteri di valutazione:



TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

Esperienza come docente in corsi di formazione per la sicurezza 4 p. per esperienza
Esperienza come docente in corsi di formazione sulla sicurezza | 5 p. per esperienza
specifici per personale scolastico

Esperienza come RSPP nelle scuole 3 punti per esperienza
Corsi di specializzazione coerenti con l'incarico 3 punti per corso
Corsi di aggiornamento in materia di sicurezza 2 punti per corso

Sulla base delle domande pervenute sara stilata una graduatoria provvisoria dei candidati che verra affissa
all'albo on line dell'lstituto - sito web www.icbernalda.edu.it.

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione, in assenza di motivati ricorsi, la graduatoria sara resa definitiva e si
procedera alla convocazione e nomina dell'esperto.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola istanza pervenuto, purché corrispondente alle esigenze del
corso.

Compiti del docente

- Svolgimento delle lezioni in presenza o anche on line, se richiesto;

- Preparazione materiale didattico;

- Preparazione e correzione test di verifica per ciascun modulo generale e specifico;
- Stampa degli attestati per ciascun corsista.

Retribuzione

La prestazione professionale sara retribuita con un compenso orario di Euro 41,32 omicomprensivo lordo
stato. Sul compenso, da corrispondere in base alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute
fiscali ed eventualmente previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge; si precisa che il
contratto non da luogo a trattamento previdenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Pubblicita

Il presente bando sara affisso all'albo on line dell'istituto sul sito istituzionale www.icbernalda.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Grazia Maria Marciuliano
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Allegato A
Al Dirigente Scolastico dell'lC "Pitagora" di Bernalda
Via Anacreonte, 60
75012 Bernalda
mtic835009@pec.istruzione.it

Il sottoscritto nato a
Codice Fiscale Residente a
in Via n. cell e mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per |'attribuzione dell'incarico di Docente per il corso di formazione

sulla sicurezza dei lavoratori.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria

responsabilita:

O O O O

di aver preso visione del bando e di accettare le modalita di selezione, reclutamento e tutte le
condizioni previste dallo stesso.
di essere cittadino

di godere dei diritti politici;
di non aver subito condanne penali;
di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

di non essere stato destituito da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;
di prestare servizio presso con il profilo di

con incarico a tempo

= determinato
= indeterminato

di essere dipendente di Amministrazione pubblica  SI/NO

di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale e previdenziale (se titolare di partita
IVA)

di essere in possesso dei titoli riportati nel curriculum vitae allegato alla presente e di essere
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del citato DPR n. 445/2000) nonché della decadenza dei
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese (art. 75 del citato DPR n. 445/2000).

Allega alla presente domanda: curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto,-
Copia del documento di identita in corso di validita;



DICHIARA

sotto la propria responsabilita, di essere in possesso dei seguenti titoli

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO

(a cura del candidato)

CONFERMA
PUNTEGGIO

(a cura della Commissione
esaminatrice)

Esperienza come docente in corsi di formazione per la sicurezza
(4 p. per esperienza)

Esperienza come docente in corsi di formazione sulla sicurezza
specifici per personale scolastico
(5 p. per esperienza)

Esperienza come RSPP nelle scuole
(3 punti per esperienza)

Corsi di specializzazione coerenti con l'incarico
(3 punti per corso)

Corsi di aggiornamento in materia di sicurezza
(2 punti per corso)

Il sottoscritto autorizza l'istituto al trattamento dei dati personali in conformita al Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e dell'art. 13 del GDPR Regolamento UE 2016/679.
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